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ПОЛОЖЕНИЕ
о требованиях к внешнему виду работников и обучающихся федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Дагестанский государственный университет»

1. Общие положения

1.1. Настоящее «Положение о требованиях к внешнему виду работников и 
обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Дагестанский государственный университет» 
(далее Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 
требованиями определенными в письме Министерства образования и науки РФ от
28.03.2013 г. № ДЛ-65/08 «Об установлении требований к одежде обучающихся, 
Уставом федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Дагестанский государственный университет» 
(далее Университет ДГУ), Правилами внутреннего трудового распорядка 
работников федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Дагестанский государственный университет», 
Правилами внутреннего распорядка обучающихся федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Дагестанский 
государственный университет».

1.2. Настоящее Положение принимается решением ученого совета 
Университета с учетом мнения совета обучающихся ДГУ и выборного органа 
первичной профсоюзной организации студентов ФГБОУ ВО «ДГУ.

1.3. Понятия работники и обучающиеся, используемые в настоящем 
Положении включает в себя лиц:

- работники -  административно-управленческий персонал, профессорско- 
преподавательский состав и другие работники университета и лица, работающие 
на основе контрактных и договорных отношениях с Университетом.

- обучающиеся -  лица, осваивающие образовательные программы среднего 
профессионального образования, программы бакалавриата, программы
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специалитета или программы магистратуры (далее - студенты) и лица, 
обучающиеся в аспирантуре по программе подготовки научно-педагогических 
кадров (аспиранты);

1.4. Настоящее Положение вводится с целью:
- воспитания у работников и обучающихся эстетического вкуса, культуры 

одежды, а также выработки единой стратегии в отношении требований к их 
внешнему виду;

- устранение признаков социального и имущественного различия между 
работниками и обучающимися;

- предупреждение возникновения у обучающихся психологического 
дискомфорта перед однокурсниками, иными обучающимися;

- формирование чувства корпоративной принадлежности, уважение к 
традициям, укрепление общего имиджа Университета.

2. Требование к внешнему виду работников и обучающихся ДГУ

2.1. Внешний вид работников и обучающихся определяют: одежда и ее 
состояние, обувь и ее состояние, прическа, макияж, украшения, а также их 
гармоничное сочетание.

2.2. Одежда работников и обучающихся ДГУ должна:
- соответствовать погоде и месту проведения учебных занятий, 

температурному режиму в помещении;
- воспитывать чувство меры в одежде, культуру и эстетику внешнего вида, 

соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля, носить 
светский характер и исключить субкультуру в Университете;

- способствовать становлению профессиональной культуры поведения.
2.3. Работники и обучающиеся должны одеваться в соответствии:
- с деловым стилем одежды специалиста, профессионала (строгий 

подтянутый вид, аккуратность, умеренность в подборе цветовых решений и 
гармоничное сочетание всех составляющих одежды, обуви, аксессуаров, 
корпоративность);

- с сезоном, характером учебного занятия и ситуации.
2.4. Работники и обучающиеся не должны носить в Университете одежду, 

обувь и аксессуары с травмирующей фурнитурой, символикой асоциальных 
неформальных молодежных объединений, а также пропагандирующих 
психоактивные вещества и противоправное поведение.

2.5. Обязательные требования к внешнему виду работников и обучающихся:
- внешний вид мужчин, юношей -  брюки, рубашка, свитер, пиджак, джинсы 

классического кроя, аккуратная прическа;
- внешний вид женщин, девушек - длина платья или юбки не выше колена, 

брюки, блузки, свитера, джинсы классического кроя, аккуратная прическа, 
уложенные волосы либо головной убор или иные элементы одежды, не 
скрывающие овал лица, умеренный макияж, неброские украшения;

- недопустимы: одежда с обнаженной спиной, предплечьем, глубоким 
декольте не в меру коротких, прозрачных блуз, юбок и платьев с высоким разрезом,
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мини-юбок, шорт, брюк с заниженной талией, спортивной и пляжной одежды и 
обувь, одежды с крупными и яркими узорами, рисунками и надписями, 
окрашивание волос в неестественные яркие оттенки, броский макияж и резкий 
запах духов.

3. Ответственность

3.1. Настоящее Положение подлежит обязательному исполнению 
работниками и обучающимися Университета.

3.2. Администрация и работники дежурной службы (охраны) имеют право 
сделать замечание работникам и обучающимся о несоответствии внешнего вида 
требованиям настоящего Положения.

Проявление явного неуважения к требованиям администрации, а также 
систематическое нарушение требований, установленных настоящим Положением, 
является основанием для привлечения к дисциплинарной ответственности 
работников и обучающихся в соответствии с Уставом Университета.

3.3. Руководители соответствующих учебных структурных подразделений 
контролируют соблюдение работниками и обучающимися настоящего Положения 
и несут персональную ответственность за надлежащее и своевременное 
информирование работников и обучающихся о требованиях, установленных 
настоящим Положением, а также за их исполнение.

4. Внесение дополнений и изменений.

В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 
утверждаются в порядке, установленном для принятия настоящего положения.
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